MXARSA
MAROC

Poste a pourvoir : Niveau minimum d’expérience : Age :

Opérateur Pétrolier Minimum 12 mois dans le secteur pétrolier Moins de 31 ans a la date limite de
et gazier ; dépbt des candidatures.

ou
Minimum de 24 mois dans les domaines
mécanique, électromécanique,
hydraulique et maintenance industrielle.
Réf : 01-03/MM26 Date d'expiration : 01/04/2026

Leader national de la gestion de terminaux portuaires, opérant dans 34 terminaux dans 20 ports, Marsa
Maroc offre des services intégrés en matiere de manutention, de stockage et de logistique portuaire, ainsi
que des services aux navires.

Marsa Maroc s'est engagée avec ses filiales dans un processus de développement en phase avec la
dynamique que connait le secteur de la logistique au Maroc. En plus d'ériger la qualité de service comme
priorité a travers, entre autres, le développement du capital humain et I'amélioration continue de son parc
d'équipements, Marsa Maroc ambitionne de devenir un opérateur portuaire de référence sur le plan
régional et international.

Marsa Maroc recrute des Opérateurs Pétroliers pour assurer les missions principales suivantes :

- Connecter et déconnecter les flexibles et bras de chargement/déchargement ;
- Charger et décharger les produits pétroliers et marchandises diverses dans le strict respect des
consignes et procédures en vigueur rattachées aux aspects suivants :
e Délai de traitement des navires et d'interventions ;
e Sécurité, slreté, hygiene, santé au travail et environnement ;
e Performance opérationnelle.
- Surveiller les parametres d'exploitation et de bon fonctionnement des équipements pendant les
opérations d’exploitation ;
- Fournir I'eau douce aux navires et autres prestations annexes ;
- Disposer les passerelles d'acces a la disposition des tankers ;
- Vidanger les citernes de purge et isoler les circuits des produits traités par le port ;
- Surveiller les installations de Marsa Maroc pendant les arréts et les interventions de maintenance
- Assurer le pesage des camions ;
- Effecteur les rondes de contrdle des installations (Principalement a I'extérieur du port);
- Respecter I'ensemble des procédures, instructions, mode opératoires, consignes de travail, etc.
- Communiquer a la hiérarchie directe toute réclamation des clients et écart constaté ;
- Rédaction des rapports d'activité liés a I'exploitation ;
- Renseigner les registres de suivi a chaque vacation ;
- Saisir les données d'exploitation dans les applications y afférentes ;

- Signaler toute anomalie ou incident.




Profil recherché :

- Titulaire au minimum d’un niveau Bac + 2 (ITA) pour I'une des spécialités suivantes :
Electromécanique, mécanique, construction métallique, maintenance industrielle,
automatisation et instrumentation industrielle ;

- Expérience minimale de 12 mois dans le secteur pétrolier et gazier, ou de 24 mois dans les
domaines mécanique, électromécanique, hydraulique et maintenance industrielle ;

Compétences :

- Maitriser les connaissances techniques en lien avec les disciplines suivantes : mécanique,
électromécanique, hydraulique et maintenance industrielle ;

- Posséder des compétences informatiques, notamment en traitement de texte, Excel, PowerPoint, et
autres outils bureautiques ;

- Faire preuve d'un solide esprit d'équipe ;

- Démontrer une aptitude développée a I'écoute active ;

- Lire, écrire et communiquer aisément en francais ;

- Disposer d'un niveau d'anglais acceptable.

Dépot des candidatures & Modalités de sélection

- Les candidats doivent étre de nationalité Marocaine.
Le dossier de candidature doit comporter une copie scannée des exemplaires originaux des documents
suivants :

o CV;

o CIN;

o Le/les diplome(s) obtenu(s) requis ;

o Attestation(s) de travail justifiant une Expérience minimale de 12 mois dans le secteur pétrolier
et gazier, ou de 24 mois dans les domaines mécanique, électromécanique, hydraulique et
maintenance industrielle ;

o Mentionner dans I'objet la référence du poste (01-03/MM26)

Toutes les candidatures doivent étre déposées exclusivement par mail via l'adresse suivante
recrutementmarsamaroc2026@marsamaroc.co.ma

Les stages ne sont pas considérés comme des expériences professionnelles.
L’ensemble des candidatures feront I'objet d’'une étude de dossier par une commission désignée a cet effet.
Les candidats présélectionnés seront informés des modalités du concours.

Rappel du dernier délai de dépét des candidatures : le 01/04/2026



